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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Dane przedszkola

1. Przedszkole jest placowka publiczna, ogdlnodostgpna, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.
2. Pelna nazwa przedszkola brzmi: - Przedszkole Samorzadowe w Legce Wielkie;j.
3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Samorzadowe w Lece Wielkigj
Leka Wielka 23, 63-805 L¢ka Mata
Tel.65/5733419
NIP 696187224
Regon 301805535

4. Siedzibg przedszkola jest budynek oznaczony numerem 23 w Lece Wielkiej.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Poniec.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Legce
Wielkiej;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Lece Wielkiej;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;
4)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. Cele i zadania



1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych

na jej podstawie zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w szczegdlnosci

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wsparcie

calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,

wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych

mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej

do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosc

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom  rozwijajacym  si¢ w  sposOb  nicharmonijny,  wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem

naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  budujacych  wrazliwo$§¢  dziecka,
w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozw6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspéOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoSci 1 norm spolecznych, ktérych zrodiem
jest rodzina, grupaw przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka

oraz podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spoltecznego.

§ 4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci  wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci udzielanej pomocy dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych I czynnikoéw srodowiskowych wplywajacych
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na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.

4. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja ~ dzieciom  nauczyciele
oraz specjalisci, szczegolnosci: psycholog, pedagog, logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) indywidualizacji pracy z dzieckiem w grupie;
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultaciji;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL 3

Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§ 5. Bezpieczenstwo i opieka

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych  warunkow  lokalowych,

a W szczeg6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzglegdem fizycznym

jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadaja wilasciwe os$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa;

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty;

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

4) w przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlak komunikacyjny wychodzacy poza teren przedszkola posiada zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petlnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom
lub osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca
te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

6. W grupach miodszych w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi doraznie pomaga
nauczycielowi pracownik obstugi.

7. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy
15 dzieci.

8. Kazde wyjscie grupowe dzieci poza teren przedszkola rejestruje si¢ w zeszycie
podajac: datg, miejsce, godzine wyjscia, cel, miejsce 1 godzine powrotu, liczbe dzieci
imiona i nazwiska opiekunow z podpisami.

9. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zaje¢cia, lub stan znajdujacych sig
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac

dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ o tym niezwtocznie dyrektora.

§ 6. Wycieczki
1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow w tym zakresie. Program wycieczki winien

by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.



2. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow. Wyjatkiem
sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow,
imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz liczb¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki,
ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikdéw
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki. Kierownik wycieczki opracowuje program i
regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla
zadania opieckunow, zapewnia apteczke, sprzet i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym
przebiegiem wycieczki.

6. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

7. Szczegdlowe bezpieczenstwo w czasie wycieczek, okresla REGULAMIN
SPACEROW I WYCIECZEK.

§ 7. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow.

2. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug
pogotowia ratunkowego.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu
bhp 1 ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczng.

5. O kazdym wypadku zawiadamia si¢:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) organ prowadzacy przedszkole;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy;

5) rad¢ rodzicow.



6. O wypadku $miertelnym, cigezkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.

7. O wypadku, do ktorego doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie
inspektora sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez
niego pracownik.

9. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot
I prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

10. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
za zgoda rodzicow.

11. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajko terapi¢ z zastosowaniem rdéznych metod i form. Tematyka
dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu Kkorzystania z urzadzen, narzedzi
1 przyborow, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierzetami,
zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami chemicznymi i innymi.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z rdéznymi

podmiotami np. z policja.

§ 8. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla
nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice;
2) osoba przyprowadzajagca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko
bezposrednio pod opieke nauczyciela;
3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng peloletniag osob¢ do przyprowadzania
i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom
prowadzacym oddzial; upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;
4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko
z przedszkola lub za posrednictwem innego pracownika przedszkola;
5) rodzice przejmujg odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;
6) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Zze nie moze
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ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych);

7) 0 kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola; w takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7. Rodzice sa zobowiazani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziataniec odpowiednie do otrzymanych od wymienionych
podmiotow instrukcji.

8. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania
dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze
uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia

9. Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa okreslaja; PROCEDURY ZAPEWNIANIA
BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECI W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM
W LECE WIELKIEJ.

ROZDZIAL 4
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 9. Organy przedszkola
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow obstugi oraz administracji;
2) kieruje biezaca dziatalnosciag przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
3) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;
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6) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

7) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

8) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale wrazie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego; rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

11) powotluje zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

14) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

16) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

17) odpowiada za wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej;

18) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole

i rad¢ pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;

19) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

20) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
21) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

22) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych

i opiekunczo - wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;
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23) w przypadkach okreSlonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow,
po wczesniejszym podjeciu takiej uchwatly przez rade pedagogiczna;

24) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

25) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;

27) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie
rozwoj dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej;

28) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

29) ponosi odpowiedzialno$§¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

30) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicow oraz organem prowadzacym przedszkole 1 organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

. Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow
organizuje proces rekrutacji.

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go spoteczny zastepca.
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§ 10. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego Ilub na wniosek cztonkéw rady
tj.. przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny 1 inni zaproszeni goscie zwigzani z praca
przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
po kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) wustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

7) uchwala regulamin rady pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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10.

11.

12.
13.

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 wyrdznien;

5) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem
ich do uzytku w przedszkolu.

Pozostale kompetencje rady pedagogiczne;:

1) przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajac
do uchwalenisa;

2) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora;

3) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola

4) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs
nie wyloni kandydata;

5) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow;

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksigdze protokotow.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.
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14. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod czionkow
rady pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powolanie zespoldw moze by¢é na czas
okreslony lub nieokre§lony. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

15. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢
do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

16. Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

17. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogicznej.

§ 11. Rada Rodzicéow

1. Rada Rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw dziala w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawg prawo
o$wiatowe i statutem przedszkola.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot
1 placéwek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

6. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;
2) opiniuje projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania
przedszkola;
4) opiniuje prace nauczycieli do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;
5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola;
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7) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujagcego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

8) wnioskuje wspolnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9) opiniuje nadanie imienia placéwce.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicoéw oraz innych zrédel.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci

Rady Rodzicow.

§ 12. Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1.

Organy przedszkola wspodtpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat (z glosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej w miarg potrzeb 1 po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rad¢ pedagogiczna oraz rad¢ rodzicow o wynikach

ewaluacji zewnetrzne;.

§ 13. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.
Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne migdzy organami
przedszkola w nastepujacy sposob:

1) droga negocjacji przy wspoétudziale stron pomiedzy ktorymi powstat konflikt;

2) poprzez powotanie komisji wewnatrz przedszkolnej z udziatem przedstawicieli

organdéw przedszkola niebgdacych strong w sprawie;
3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow

ztagodzenia konfliktu, kazdy z organdw moze zwréci¢ si¢ do wyzszych
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instancji: organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor lub zwigzkoéw
zawodowych w zaleznosci od tresci sporu;

4) ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektora.

3. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola

§ 14.

zgodnie z odrebnymi przepisami.

W  Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 15. Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegélowa organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz  organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpozniej
do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdza
organ prowadzacy przedszkole.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnoSci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢¢ religii, zaje¢ jezyka obcego nowozytnego, jesli stanowia
one zaje¢cia wyodrebnione;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogoéotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;
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6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

4. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe, jesli dzialaja w przedszkolu organowi
prowadzacemu przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola do dnia 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
przedszkola po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany

w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§ 16. Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby przyjetych dzieci na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
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4. W przedszkolu mozna utworzy¢ 4 oddziaty.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 0sob.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny przez pie¢ dni w tygodniu
z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

7. Rok szkolny rozpoczyna si¢ od 1 wrzesnia i konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
W okresie przerw urlopowych, §wiatecznych, ferii, przewiduje si¢ zmian¢ organizacji
pracy przedszkola. Dyrektor moze organizowa¢ grupy 1aczone odpowiednio
do zmniejszonej frekwencji — co najmniej 10 dzieci, po uprzednim zgloszeniu przez
rodzicow.

8. Przedszkole czynne jest od 8.00 do 15.00.

9. Przedszkole zapewnia bezptatne wychowanie, ksztalcenie i opiek¢ w zakresie
podstawy programowej, na ktore przeznacza si¢ 5 godzin dziennie w godzinach
od 8.00 do 13.00.

10. W dni, w ktorych odbywaja si¢ bezptatne zajecia dodatkowe, czas realizacji podstawy

programowej jest odpowiednio wydluzany.

§ 17. Wiek dziecka, a pobyt w przedszkolu

1.
2.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 3 - 6 lat.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego, sa obowigzani dopeli¢ czynnosci zwigzanych
ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka
na zajecia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczal

do przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice
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sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora

szkoly w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

§ 18.

1.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany
do oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez dyrektora.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii/etyki. Zasady
organizacji nauki religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi

15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

§ 19. Formy pracy

1.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 zadania wynikajace z przedszkolnego zestawu programéw W danym roku
szkolnym zgodnym z podstawa programowg i przebiega w oparciu o obowigzkowe
zajecia edukacyjne poprzez formy organizacyjne kierowania rozwojem dziecka, takie
jak:

1)  zabawy swobodne i organizowane;

2)  codzienne zaj¢cia dydaktyczne w zaleznosci od wieku;

3) prace zwigzane z samoobstuga, porzadkowe i gospodarcze;
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4)  spacery i wycieczKki;
5)  spotkania z przedstawicielami ro6znych zawodow;
6) uroczystosci,

7)  imprezy przedszkolne.

§ 20. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

1.
2.

Przedszkole moze organizowac zaj¢cia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwo$¢ jest uzgadniana z organem
prowadzacym przedszkole.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci. Osoba ta odbiera
dzieci od nauczyciela, nast¢pnie po zajeciach odprowadza dzieci do autobusu.
Dodatkowe zaj¢cia edukacyjne:

1) Zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wlaczony do przedszkolnego zestawu programdw nauczania;

2) Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

3) Zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) Zajecia gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej.

§ 21. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1.

2.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Rodzice ponosza odptatnos¢ za wustugi przedszkola przekraczajace podstawe
programowg w zakresie:

1) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych prowadzonych przez przedszkole
— na zasadach okreslonych uchwata rady gminy nie przekraczajacej 1 zt za kazda
godzing.

2) przyrzadzania i podawania positkow przez firm¢ cateringowa — odptatno$é zgodnie

ze stawkami ustalonymi w przetargu.

§ 22. Opieka i ksztalcenie dzieci sprawnych inaczej
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Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowaé
z dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie
do potrzeb umozliwia nauke¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprze¢zone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowani a ksztatcenia
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dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci,
za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
w/w osoby w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

8. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia,
okreslone w programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel —pedagog specjalny
wspolnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow
i pomocy nauczyciela.

9. Rodzice maja prawo udzialtu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

10. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane
wg odrebnych przepisow.

11. W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola i stwierdzeniu u niego po dokonanej
obserwacji pedagogicznej deficytéw rozwojowych przyjmuje si¢ nastepujacy
tok postepowania:

1) powiadomienie rodzicow o wystepujacych trudnosciach;

2) konsultacja z psychologiem w celu dokonania pelnej diagnozy dziecka
I przyjecia kierunkow do dalszej pracy;

3) wspoétpraca z rodzicami dziecka w zakresie niwelowania i wyréwnywania
zaburzen.

12. Jezeli zaburzenia dziecka powoduja negatywny wplyw na postawy innych dzieci,
uniemozliwiaja lub znacznie dezorganizuja prowadzenie zaje¢ z innymi dzie¢mi —
dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i uzgodnieniach z rodzicami dziecka
podejmuje decyzj¢ o rozstrzygnigciach stosownych do problemu, to jest:

1) ograniczenie czasu pobytu dziecka w przedszkolu z mozliwo$cig stopniowego jego
wydluzania;
2) skreslenie z listy wychowankow ze wskazaniem zapisu dziecka do placowki

specjalistycznej.

§ 23. Warunki lokalowe, baza
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zaje¢ i zabaw dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze;
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§ 24.

3) tazienki 1 WC;

4) szatnie dla dzieci;

5) ogrédek przedszkolny wyposazony w sprzet do zabaw i ¢wiczen.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej cze$ci budynku.
Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory
sktada te¢ odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno-obstugowych, opiekundow tych pomieszczen.

Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych

w tym zakresie przepisOw prawa.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 25. Nauczyciele
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. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien
pracy.

. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace sluzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie = wewnatrz  przedszkolnego  doskonalenia  zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki

w klasie I szkoty podstawowej;
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4) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;
6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wigtowania,
kacika dla rodzicow, prezentacje przez rodzicoéw hobby i zainteresowan oraz innych
uroczysto$ci, w ktoérych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0sob kontrolujacych;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;
14) wspobldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej,  jednolitego ~ oddzialywania ~ oraz ~ wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;
15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i1 utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,

c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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10.

11.

§ 26.

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujagcymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki
tej pracy;

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych;

21) udzial w pracach zespotow: ds. ewaluacji wewngtrznej, udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, dydaktyczno- wychowawczego;

22) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktoérych ma dostep;

23) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu;

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) korzystania z uprawnien przyshugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrgbnych przepisach;

4) rozwoju i awansu zawodowego;

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz

wlasnego rozwoju zawodowego.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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§27.

§ 28.

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i1 dydaktyczne;,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci

do przedszkola.

W  przedszkolu zatrudniani sg pracownicy administracji 1 obshlugi, ktorych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Kazdy pracownik ma okreslony szczegotowy zakres czynnosci.

ROZDZIAL 7

Wspoldzialanie z rodzicami

§ 29. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Nauczyciele i1 rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej oddziatu, z wyprzedzeniem

jednotygodniowym;

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejgtnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku

szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.
Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2) karty pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny

obowigzek przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego

moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres treSci nauczania
ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania

przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng,
psychologiczng 1 pedagogiczng m.in. z:

1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Gostyniu;

2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Poniecu.

. Ustala si¢ nastepujace formy wspodldzialania nauczycieli z rodzicami
oraz ich czgstotliwos$¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego

Dyrektor zapoznaje rodzicow ze Statutem Przedszkola, programem przedszkola

na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania

przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych);

2) rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci w formie

pisemnej informacji  zawierajacej  opis  aktualnego  poziomu  rozwoju

I propozycji dziatan wspomagajacych;

29



3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke;

4) w zalezno$ci od potrzeb: zebrania w grupach, konsultacje i rozmowy indywidualne
z dyrektorem i nauczycielkami;

5) co najmniej raz w roku zajecia warsztatowe dla rodzicow doskonalace kompetencje
wychowawcze z udziatem specjalistow (psycholog, pedagog);

6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

§ 30. Prawa rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — dydaktycznym oraz planoéw pracy
w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
w tym diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka w roku poprzedzajagcym jego podjscie
do szkoty;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy;
4) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
5) udziatu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych 1 $rodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosci);
6) wyrazenia zgody lub nie na zaproponowane przez przedszkole formy i zakres
udzielanej ich dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola - szczegdélowe zasady rozpatrywania skarg
I wnioskow okresla odrebna procedura;
8) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujgcemu  prac¢ pedagogiczng  poprzez  Swoje
przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow;

9) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego;

30



10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy

jej tresci.

§ 31. Obowigzki rodzicéw
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola,
tj. 8.00 -13.00;
6) niezwloczne informowanie 0 nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
7) przestrzeganie zasady przekazywania dziecka pod opieke bezposrednio
nauczycielowi i analogicznie podczas odbierania - od nauczyciela;
8) podawanie do wiadomosci przedszkola jakichkolwiek zmian w podanych w ,karcie
zgloszenia dziecka” informacjach, a w szczegdlnos$ci aktualnych numerdw telefonow;
9) zapewnienie zgloszenia i regularnego uczestnictwa w zajeciach dziecka 6-letniego,
10) przyprowadzanie tylko zdrowego dziecka;

11) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

§ 32.
1. Za szczegblne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola oraz dbanie o dobre imi¢
przedszkola na zakonczenie pobytu dziecka w przedszkolu rodzice mogg otrzymac tytut

»Przyjaciel Przedszkola”, a takze moga zosta¢ wpisani do ,,Ztotej Ksiggi Przedszkola”.

ROZDZIAL 8

Wychowankowie przedszkola

§ 33. Prawa dzieci
1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje,
1z dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore
maja mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozwoj osobowosci i samorealizacji.

2. Dziecko ma prawo do:
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1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocq,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;
3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;
4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

3. Przedszkolak zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

§ 34. Obowiazki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
1w zyciu przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
3) akceptowania indywidualno$ci kazdego dziecka;
4) przestrzegania zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym
zasad bezpieczenstwa ustalonych w Kodeksie grupy;
5) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
I innych pracownikéw przedszkola;
6) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

7) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

§ 35. System motywowania do zachowan pozadanych
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1. W przedszkolu okre$lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Analiza

zachowania na KOLE DOBRYCH I ZEYCH ZACHOWAN,

1) Nagrody:
a) przypiecie klamerki dziecka na zielonym polu- dobre zachowanie —
POCHWALA,
b) pochwala indywidualna,
c) pochwala wobec grupy,
d) pochwala przed rodzicami,
e) dostep do atrakcyjnej zabawki,
f) dyplom uznania,
g) drobne nagrody rzeczowe,
h) przewodzenie w zabawie.

2) Nagradzamy za:
a)stosowanie ustalonych zasad i umow,
b)wysitek wlozony w wykonana prace,
c)wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow,
d)bezinteresowna pomoc innych,
e)aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) Kary:
a) przypiecie klamerki dziecka na czerwonym polu - zachowanie- UWAGA,
b) stowne indywidualne,
C) upomnienie stowne wobec grupy,
d) poinformowanie rodzicow o przewinieniu,
e) odsunigcie od zabawy,
f) zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych
emocji,
g) rozmowa z dyrektorem.

2) Konsekwencje stosowane sg za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie
i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wilasnemu
I innych,

) zachowania agresywne,
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d) niszczenie wytworow pracy innych,

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§ 36. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii PPP w Gostyniu;
4) wskazanie rodzicom instytucji majagcych mozliwos¢ zapewnienia dziecku
odpowiedniej do skali problemu pomocy;
5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
6) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow.

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej.

34



5. W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek przedszkolny zapewnia si¢

dziecku realizacje¢ tego obowigzku w innym przedszkolu.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 37.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw  spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 38.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu
i procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
4. Obstuga administracyjno - ksiggowa prowadzona jest przez Gminny Zespot Obstugi
Szkot w Poniecu.
§ 39.
1. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
§ 40.
1. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen;
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora Przedszkola;

3) zamieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola.

Zmiany W Statucie uchwalifa Rada Pedagogiczna Uchwalg nr XIII/2019/2020 z dnia 31.01.2019 r.
Statut zatwierdzita Rada Pedagogiczna Uchwatq nr VIII/2017/2018 z dnia 28.10.2017 r.
Traci moc statut z dnia 29.08.2016 r.

Za Radg¢ Pedagogiczng — przewodniczaca
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