
WYDATKI

Dział Rozdział Paragraf Treść
Stan na

dzień:30-11-22
Ogółem

Stan na
dzień:24-11-22

Zmiana

Ogółem Ogółem

3110 Świadczenia społeczne 1 328 468,403 928 457,20 5 256 925,60
1 328 468,40 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 3 928 457,20 5 256 925,60

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 11 441,7544 485,47 55 927,22
11 441,75 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 44 485,47 55 927,22

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 051,517 976,24 10 027,75
2 051,51 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 7 976,24 10 027,75

4120 Składki na Fundusz Pracy 280,321 089,89 1 370,21
280,32 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 1 089,89 1 370,21

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 8 849,0222 632,00 31 481,02
8 849,02 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 22 632,00 31 481,02

4300 Zakup usług pozostałych 4 000,003 000,00 7 000,00
4 000,00 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 3 000,00 7 000,00

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby
cywilnej

489,00489,00 978,00
489,00 Fundusz Przeciwdziałania COVID-19 489,00 978,00

4 028 527,2385395 Pozostała działalność 1 355 580,005 384 107,23
853 1 355 580,00Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 4 028 527,23 5 384 107,23

Strona: 2 Raport sporządzono w programie Budzet Pro 2002, www.nowoczesnagmina.pl

Razem 1 355 580,004 073 386,11 5 428 966,11
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