Osrodek Pomocy Spotecznej Poniec, dnia 08-08-2024 r.
ul. Krobska 45a
64-126 Poniec
tel. 65 5731318
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Poniecu

oglasza nabor na stanowisko pracy
ASYSTENT RODZINY

1. Wymagania niezb¢dne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z petni praw publicznych,
¢) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) posiadanie:
- wyksztalcenia wyzszego na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna
lub
- wyksztatcenia wyzszego na dowolnym kierunku, uzupetnionego szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing 1 udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentowanie co najmniej rocznego
stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
- wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego/niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

1) kandydat/kandydatka nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisdOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy domowej, prawa rodzinnego,

b) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

c¢) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

d) znajomos$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejgtno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

e) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

f) wysoka kultura osobista,

g) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

1) odpornos¢ na sytuacje stresowe,



j) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego §rodka transportu,
k) mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku.

3. Preferowane cechy osobowosciowe kandydata:

a) empatia,

b) komunikatywnos¢,

¢) odpowiedzialno$¢,

d) kreatywnos¢,

e) obowigzkowosc,

f) rzetelnos¢,

g) zaangazowanie i odporno$¢ na stres,
h) zdolnos$ci organizacyjne.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umieje¢tnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) wudzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;



17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzina;
18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocowa, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

5. Warunki pracy:

Forma zatrudnienia: umowa o prace w systemie zadaniowym — 40 godzin tygodniowo
(8 godzin dziennie), tj. umowa rdéwnowazna czasowo pelnemu wymiarowi jednego etatu
wykonywana w zaleznos$ci od potrzeby: w godzinach przedpotudniowych i popotudniowych.

Okres zatrudnienia: od wrze$nia lub pazdziernika 2024 r.

Liczba etatow: 1

Miejsce pracy: Praca z rodzing na terenie miasta i gminy Poniec, w miejscu jej zamieszkania,
w miejscu wskazanym przez rodzing lub w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Poniecu.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;.

2) List motywacyjny.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje 1 wyksztalcenie - kserokopie
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4) Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umysinie.

5) Zaswiadczenie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku asystenta rodziny.

6) Inne dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia kwalifikacje 1 umiejgtnosci
(certyfikaty, zaswiadczenia itd.) - kserokopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginalem.

7) Podpisana Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula: Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Poniecu, ul. Krobska 45a lub przesta¢ poczta na adres Osrodka z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko asystenta rodziny w OS$rodku Pomocy Spolecznej w Poniecu” w
terminie do dnia 26 sierpnia 2024 r.

Aplikacje, ktére wptyng do OsSrodka po wyzej okreSlonym terminie lub nie beda zawierad



wszystkich wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Poniecu w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s0b
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7. Postepowanie rekrutacyjne:

Po weryfikacji ofert pod wzglegdem formalnym oraz dokonaniu wstepnej oceny merytorycznej,
wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Poniecu przy ul. Krobskiej 45a.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Oferty niezakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bgdzie mozna odebra¢ po zakonczeniu
procesu rekrutacji w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Poniecu. Oferty nieodebrane zostang
zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej OPS w Poniecu oraz
na stronie internetowej: www.poniec.opsinfo.pl

Kierownik OPS w Poniecu

/-/ Hanna Konieczna


http://www.poniec.opsinfo.pl/

